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Etre manager dans la fonction publique locale

La planification stratégique

Le déploiement opérationnel : la gestion du portefeuille de projets

Le déploiement opérationnel : la conduite du changement

La maitrise organisationnelle : I'approche systémique

La maitrise organisationnelle : le pilotage managérial du contrdle interne et de I'lamélioration continue

Le pilotage de la finance et de la commande publique : le pilotage managérial des finances

Le pilotage de la finance et de la commande publique : le pilotage managérial des marchés publics

Le management humain : le management RH et le leadership

Le management humain : le management hybride

Le management humain : le care management
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Session - Sessie 2026-2FR
Les jeudis - Donderdag

2026

Etre manager dans la fonction publique locale

21-05-26
11-06-26

La planification stratégique

Le déploiement opérationnel : la gestion du portefeuille de projets

Le déploiement opérationnel : la conduite du changement

La maitrise organisationnelle : 'approche systémique
La maitrise organisationnelle : le pilotage managérial du contrdle interne et de I'amélioration continue
Le pilotage de la finance et de la commande publique : le pilotage managérial des finances

Le pilotage de la finance et de la commande publique : le pilotage managérial des marchés publics

2026-2FR

Le management humain : le management RH et le leadership

Le management humain : le management hybride

Le management humain : le care management
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2026

20-04-26
18-05-26
08-06-26
Donderdag 03-09-26
07-09-26 Strategische planning
21-09-26
05-10-26
09-11-26
23-11-26
07-12-26

Manager zijn in het lokale ambtenarenapparaat

Operationele uitrol: beheer van het projectportfolio

Operationele uitrol: change management

18-01-27 Organisatorische controle: structurele benadering
01-02-27 Organisatorische controle: managementsturing interne controle en doorlopende verbetering
22-02-27 Sturing van financién en overheidsopdrachten: managementsturing financién

15-03-27 Sturing van financién en overheidsopdrachten: managementsturing overheidsopdrachten
12-04-27
19-04-27
10-05-27
24-05-27
07-06-27 Peoplemanagement: hybride management

2026-3NL

Peoplemanagement: HR-management en leadership

21-06-27

Peoplemanagement: zorgmanagement

28-06-27
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