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Programme de Formation
HET VAKBONDSSTATUUT IN GEMEENTELIJKE BESTUREN

EN OCMW'S - BASISMODULE - INZICHT IN DE
WETGEVING

Organisation
Durée : 6 heures et 45 minutes

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

Public visé
De opleiding is bedoeld voor alle medewerkers die hun kennis van de sociale wetgeving met betrekking 
tot het vakbondsstatuut willen uitbreiden.

• Ambtenaren die rekening moeten houden met de wetgeving op het vakbondsstatuut, met name 
in het kader van het beheer van de teams, de statuten, de loopbanen 

• Ambtenaren die op een of andere manier betrokken zijn bij overleg- of 
onderhandelingsprocessen met de vakbonden

• Ambtenaren van de bestuursorganen die met de vakbonden aan tafel zitten, zonder de overheid 
te vertegenwoordigen

• Ambtenaren die de vakbonden ontmoeten als technici of dossierbeheerders 
• Ambtenaren die het secretariaat van deze vergaderingen beheren, of hun adjuncten
• Preventieadviseurs
• Vertegenwoordigers van de Unie worden niet uitgesloten

Objectifs pédagogiques
Aan het einde van de opleiding zullen de deelnemers de gelegenheid hebben gehad om: 

• Vertrouwd te raken met de terminologie inzake sociale wetgeving en administratief recht 
(personeelsstatuut)

• De basisbepalingen en belangrijkste principes van het vakbondsstatuut te beheersen
• Zich vertrouwd te maken met de prerogatieven van vakbonden, de rechten, plichten en 

bescherming van vakbondsorganisaties en de vakbondsafgevaardigden

Description
TAAL  
De opleiding bestaat alleen in het Frans en kan op verzoek in het Nederlands worden georganiseerd in het
kader van een opleiding op maat.
 
INLEIDING  
Het doel van de opleiding is om het personeel de basisprincipes van de vakbondswetgeving te laten 
begrijpen en deze te vergelijken met hun eigen praktijken.
 
INHOUD  
Verschillende inhoud zal worden behandeld :
Waarom heeft de overheidssector een specifiek systeem ?
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Wat is het toepassingsgebied van het vakbondsstatuut van de wet van 1974/KB 1984? – in grote lijnen
Wat houdt het vakbondsstatuut in ?
Erkenning en representativiteit van de vakorganisaties erkende vakbonden en verenigingen (beschrijving 
van het landschap)
De verschillen tussen overleg- en onderhandelingsprocedures (de aangelegenheden)
De onderhandelings- en overlegcomités
Definitie van de vakbondsactiviteit in het lokale openbaar ambt en van zijn prerogatieven
De activiteit van personeelsafgevaardigde
De vakbondsmandaten Het beginsel van de vakbondsvrijheid bij de uitoefening van vakbondsactiviteiten
De rechten, plichten en bescherming van de vakorganisaties en de vakbondsafgevaardigden

Modalités pédagogiques
De cursus bevat activiteiten om een algemeen begrip te krijgen van de belangrijkste principes van de 
wetgeving. Concrete gevallen worden in subgroepen besproken en collectief geanalyseerd. Vraag-en-
antwoordsessies onderzoeken de ervaringen van de deelnemers.
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