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Programme de Formation
DE DRIE BELANGRIJKE WETTEN VAN DE OCMW:

BIJSCHOLING VOOR SOCIALE WERKERS

Organisation
Durée : 20 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

Public visé
De opleiding is bestemd voor de verschillende ambtenaren van de negentien OCMW's van het Brusselse 
Hoofdstedelijke Gewest.

Objectifs pédagogiques
Aan het einde van de opleiding kunnen de deelnemers:

• Zich een beeld vormen van de inhoud van de belangrijkste wetteksten met betrekking tot de 
activiteiten en de werking van een OCMW

• De drie wetten toepassen bij het analyseren van de verschillende cases waarmee ze te maken 
krijgen

• De relevante wetgeving raadplegen indien dit nodig is tijdens de uitvoering van hun taken

Description
INLEIDING  
Het doel van deze driedaagse opleiding is om medewerkers die onlangs bij een OCMW aan de slag zijn 
gegaan een goede basis ter zake te geven, maar ook om meer ervaren medewerkers de kans te bieden 
hun kennis bij te schaven.
 
INHOUD  
1) De wet van 2 april 1965 betreffende het ten laste nemen van de steun verleend door de openbare 
centra voor maatschappelijk welzijn (en de latere wijzigingen ervan)

• De algemene context van de regels inzake territoriale bevoegdheid
• Verplichtingen en procedures voor het verklaren van onbevoegdheid en het beheren van 

bevoegdheidsconflicten
• De praktische gevolgen van verplichtingen
• De terugvordering en terugbetaling van de kosten van de dienstverlening
• Sancties

2) Organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, met 
inbegrip van de wijzigingen van de ordonnantie van 15 februari 2019

• Artikel 1 van de organieke wet en het begrip menselijke waardigheid
• De specifieke organen van het OCMW, de verkiezing van zijn leden, hun rollen en de leden van 

het bestuur
• Het recht op maatschappelijke hulp
• De financiering van de OCMW's en het administratief toezicht
• Partnerschappen in het kader van artikel 60§7 van de organieke wet

3) Wet van 26 mei 2002 en de wet van 21 juli 2016 betreffende het recht op maatschappelijke integratie
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• De voorwaarden en vormen van het recht op maatschappelijke integratie
• Categorieën van begunstigden en berekeningsmethoden
• De wettelijke verplichtingen en praktische tools voor een correcte naleving daarvan
• Terugvordering van het leefloon
• Het recht om in beroep te gaan tegen een beslissing van het OCMW
• Sancties voor begunstigden die recht hebben op maatschappelijke integratie
• GPMI

○ De verschillende GPMI's en hun wettelijk kader
○ De verschillende doelstellingen van het GPMI en vrijstelling om gezondheids- of 

billijkheidsredenen

Modalités pédagogiques
De algemene methodologie is overdrachtsgericht en activerend. De cursus richt zich voornamelijk op de 
toepassing van wetten door middel van casusanalyses, praktische oefeningen en de behandeling van 
verschillende wetteksten. De belangrijkste artikelen van de verschillende wetten worden geanalyseerd en 
geïllustreerd aan de hand van concrete situaties uit de ervaring van de medewerkers en de trainer of uit 
de actualiteit.
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